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Mag. Astrid Kutrzeba (ehem. Steinkellner)
Kommunikation, Beratung, Training

.Angenehm anders als alle anderen!”

Ausbildungen

Studium der Rechtswissenschaften, Spezialisierung: Grund- und
Menschenrechte (Universitat Wien)

Kommunikations- und Wirtschaftstraining (Kpunkt Training, Wien)
Diplomlehrgang Interior Design (BFI, Wien)

Berufserfahrung

2012-dato: Kunden- und Projektmanagement, Kpunkt Training GmbH, i
Wien

2015-dato: freiberufliche Beraterin und Trainerin fiir gesellschaftliche
Unternehmensverantwortung

2014: Trainerin fir Kommunikation, Kundenbeziehungen und Verkauf,
BFI Wien

2008-2014: Koordinatorin und Trainerin des Grundrechtsmoduls fir die
osterreichische Richterausbildung, OLG Sprengel Wien

2006-2014: Unternehmensberatung, Forschung und universitare Lehre,
Ludwig Boltzmann Institut flir Menschenrechte, Wien

2002-2006: Rechtsberatung, Anwaltskanzlei Paar & Zwanzger GbR,
Wien

2000-2002: Offentlichkeitsarbeit und Spenderbetreuung, World Vision
GEV, Wien

Kernkompetenzen
Angewandte Menschenkenntnis und soziale Kompetenz

Kundenbeziehungen, Kommunikation und Verkauf .
Kpunkt Training GmbH

Social Media Marketing (Facebook, Instagram, Twitter & Co.) Sebastian-Brunner-Gasse 5-7/6
1130 Wien - Osterreich

Gesellschaftliche Unternehmensverantwortung / Corporate Social
- T +43 699 110 89869
Respon5|b|l|ty [CSR] E kontakt@k-punkt.eu

Menschenrechte & Wirtschaft, Wirtschaftsethik Wh-punkt.eu

. . UID: ATU69568256
Européaischer und nationaler Menschenrechtsschutz Wechselwirkung EN 4325472

Personlichkeit - Motivation — Arbeiten & Wohnen HG Wien



Referenzprojekte

»Gesellschaftliche Verantwortung der HABAU Group -
Nachhaltigkeitsbericht 2015, Beratung, Interviews, Co-Autorenschaft,
HABAU Group, Wien/Perg

.Text - Bau - Steine”, Workshop & Schreibwerkstatt zur Ausarbeitung
eines Verhaltenskodex fir die HABAU Group, Wien/Perg

.Das Einmaleins erfolgreicher Kundenbeziehungen®,
Kommunikations- und Verkaufstraining, BFl Wien

»Grundrechte im gerichtlichen Berufsalltag”, Seminare fir die
osterreichische Richterausbildung, OLG Wien

~Multinationale Unternehmen und Menschenrechte”, Lehrgangs-
Workshops fiir Bank- und Kapitalmarktrecht sowie Menschenrechte,
Donau-Universitat Krems

~Human Rights and Business / Corporate Social Responsibility”,
Vortrag und Workshop fiir das Vienna Human Rights Master
Programme, Universitat Wien

.Values - Werte fiir Unternehmen®, Praxisworkshop fiir Unternehmen,
respACT - austrian business council for sustainable development, Wien

Veroffentlichungen (Auswahl)

.Corporate Accountability. The Role and Impact Non-Judicial Grievance
Mechanisms” (Edward Elgar Publishing: 2016)

.Gesellschaftliche Verantwortung: Unternehmenswerte &
Herausforderungen”, Nachhaltigkeitsbericht der HABAU Hoch- und
Tiefbaugesellschaft m.b.H. (HABAU: 2015)

.Bauen auf sozialer Nachhaltigkeit”, Soziale Technik - Zeitschrift fir
sozial- und umweltvertrégliche Technikgestaltung (3/2014)

.Bauen auf Nachhaltigkeit - Ein Leitfaden fur faire Arbeitsbedingungen
in der Bauwirtschaft” (BIM: 2014)

.Unternehmen in Konfliktregionen”, Forschungsreihe INEF (Universitat
Duisburg-Essen: 2012)

.Datenschutz und Corporate Social Responsibility: starker zu zweit!”,
Jahrbuch Menschenrechte 2011 (Bohlau: 2011)

.Menschenrechtsschutz durch Mafinahmen der Handelspolitik?”,
Juridikum Nr. 3/2011 (Verlag Osterreich: 2011)



